KiSISEL VERI SAKLAMA VE iMHA POLITIKASI
l. GIRIS

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ("Kanun"), 7 Nisan 2016 tarihinde
yurirlige girmis olup, kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisilere ("ilgili Kisi") ait
kisisel verilerin islenmesine iligskin usul ve esaslari dizenlemektedir.

CCN Hastane Hizmetleri ve isletme Anonim Sirketi ("Sirket") olarak, Kanun kapsaminda
kisisel verilerin hukuka uygun sekilde islenmesine ve korunmasina azami 6nem veriyor;
tum faaliyetlerimizi bu anlayis dogrultusunda yurutuyoruz. Bu kapsamda, kisisel
verilerin korunmasi ve guvenliginin saglanmasi amaciyla gerekli idari ve teknik tedbirleri
aliyoruz.

Bu Politika; calisanlarimiz, calisan adaylarimiz, sirket hissedarlarimiz, sirket
yetkililerimiz, ziyaretgilerimiz, ig birligi icerisinde bulundugumuz kurumlarin ¢aliganlari,
hissedarlari ve yetkilileri ile GgcUncu kisilere ait kisisel verilerin islenmesi, korunmasi,
saklanmasi ve imhasina iliskin temel ilke ve esaslari dizenlemektedir.

Anayasa'nin 20. maddesi uyarinca herkes, kendisiyle ilgili kisisel verilerin korunmasini
isteme hakkina sahiptir. Sirketimiz, kisisel verilerin korunmasini temel bir hak olarak
kabul etmekte ve bu dogrultuda kisisel verilerin guvenligini kurumsal yonetim anlayiginin
ayrilmaz bir parcasi olarak degerlendirmektedir.

Bu Politika kapsaminda kigisel verilerin islenmesinde benimsedigimiz temel ilkeler
asagida yer almaktadir:

o Kisisel verileri hukuka ve durustlik kurallarina uygun olarak islemek.

o Kisisel verileri dogru ve gerektiginde giincel tutmak.

o Kisisel verileri belirli, acik ve mesru amaclarla islemek.

o Kisisel verileri islendikleri amacla baglantili, sinirli ve dlgulli olarak islemek.

o Kisisel verileri, ilgili mevzuatta dngoriulen veya islendikleri amac icin gerekli olan
sure kadar muhafaza etmek.

« llgili kisileri aydinlatmak ve bilgilendirmek.
« llgili kisilerin haklarini kullanabilmeleri icin gerekli mekanizmalari olusturmak.

o Kisisel verilerin glivenligini saglamak amaciyla gerekli teknik ve idari tedbirleri
almak.

o Kisisel verilerin Uguncu kisilere aktarilmasinda ilgili mevzuata ve Kisisel Verileri
Koruma Kurulu kararlarina uygun hareket etmek.




o Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesi ve korunmasinda gerekli hassasiyeti
gostermek.

1. Politika'nin Amaci

Bu Politika'nin amaci; Sirketimizin 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili
mevzuattan dogan yukumlultkleri ile Kanun kapsaminda benimsedigi ilke, usul ve
esaslar hakkinda kisisel veri sahiplerini bilgilendirmektir.

Bu dogrultuda Politika; calisanlarimiz, calisan adaylarimiz, sirket hissedarlarimiz, sirket
yetkililerimiz, ziyaretgilerimiz, ig birligi icerisinde bulundugumuz kurumlarin ¢aliganlari,
hissedarlar ve yetkilileri ile G¢Uncu kisilere ait kisisel verilerin islenmesi, korunmasi,
saklanmasi ve imhasina iliskin temel esaslari belirlemektedir.

Sirketimiz; kisisel verilerin islenmesi ve korunmasina iliskin tum faaliyetlerinde ilgili
mevzuata tam uyumu saglamayi, kisisel veri sahiplerinin temel hak ve 6zgurliklerini
korumayi ve veri givenligini en Ust seviyede temin etmeyi amacglamaktadir.

Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi'nin amaci ise, Sirketimiz tarafindan yiritiilen
faaliyetler kapsaminda islenen kisisel verilerin guvenli sekilde saklanmasina,
silinmesine, yok edilmesine ve anonim hale getirilmesine iliskin usul ve esaslari
belirlemektir.

2. Politika'nin Kapsami

Bu Politika; calisanlarimiz, ¢calisan adaylarimiz, sirket hissedarlarimiz, gsirket
yetkililerimiz, ziyaretgilerimiz, ig birligi icerisinde bulundugumuz kurumlarin ¢aliganlari,
hissedarlari, yetkilileri ve GUglncu kisilere ait; tamamen veya kismen otomatik yollarla ya
da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla
islenen tum kisisel verileri kapsamaktadir.

Bu kapsamda Politika; kigisel verilerin elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi,
muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden dlizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi,
devralinmasi, erisilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi, kullanilmasinin engellenmesi,
silinmesi, yok edilmesi, anonim héle getirilmesi ve kigisel verilerin guvenliginin
saglanmasina yonelik alinan tim idari ve teknik tedbirleri kapsamaktadir.

3. Politika'nin ve ilgili Mevzuatin Uygulanmasi

Bu Politika, yururlikte bulunan mevzuat hukimlerinin Sirket uygulamalarina
uyarlanmasi amaciyla hazirlanmistir.

Kisisel verilerin islenmesi ve korunmasina iliskin yururlukte bulunan mevzuat huktimleri
ile bu Politika arasinda farklilik bulunmasi halinde, yururlikteki mevzuat hukimleri esas
alinacaktir.




Sirketimiz, Kanun ve ilgili mevzuatta 6ngorulen yukamlualukleri yerine getirmek amaciyla
gerekli sistemleri olusturur ve uygulamalarini giincel mevzuata uygun sekilde surduarur.

4. Politika'nin Yururligu
Bu Politika, Sirketimiz tarafindan onaylandigi tarihte yururluge girer.

Politika, gerektiginde gozden gegirilir ve guncellenir. Glncel versiyonu Sirketimizin resmi
internet sitesinde yayimlanir.

5. Tanimlar
Bu Politikada kullanilan temel kavramlar asagida tanimlanmistir:

e Acik Riza: Belirli bir konuya iligkin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgur iradeyle
aciklanan rizayi ifade eder.

 Anonim Hale Getirme: Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilse dahi higbir
surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek
hale getirilmesini ifade eder.

« llgili Kisi: Kisisel verisi islenen gergek kisiyi ifade eder.

o llgili Kullanici: Veri sorumlusu organizasyonu igerisinde veya veri sorumlusunun
verdigi yetki ve talimat dogrultusunda kisisel verileri isleyen kisiyi ifade eder.

« imha: Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesini ifade
eder.

¢ Kanun: 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'nu ifade eder.

o Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her turli bilgiyi
ifade eder.

« Kisisel Verilerin islenmesi: Kanun'da tanimlanan sekilde kisisel veriler tizerinde
gerceklestirilen her turlu islemi ifade eder.

« Kisisel Veri isleme Envanteri: Veri sorumlusunun kisisel veri isleme faaliyetlerini
gosteren envanteri ifade eder.

o Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi: Kisisel verilerin saklanmasi, silinmesi,
yok edilmesi ve anonim hale getirilmesine iliskin esaslari belirleyen politikayi
ifade eder.

e Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulu'nu ifade eder.

e Kurum: Kisisel Verileri Koruma Kurumu'nu ifade eder.




o Periyodik imha: Kanun'da belirtilen sartlarin ortadan kalkmasi halinde belirli
araliklarla gergeklestirilen silme, yok etme veya anonim hale getirme islemini
ifade eder.

 Sicil: Veri Sorumlulari Sicili'ni (VERBIS) ifade eder.

 Verilisleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel
verileri igleyen gercek veya tlzel kisiyi ifade eder.

o Veri Kayit Sistemi: Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi
kayit sistemini ifade eder.

e Veri Sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, veri
kayit sisteminin kurulmasindan ve yénetilmesinden sorumlu gercek veya tizel
kisiyi ifade eder.

o Uciincii Kisi: Sirketimiz tarafindan hizmet verilen hastane ve entegre saglik
tesislerine tetkik veya tedavi amaciyla basvuran ayakta veya yatarak tedavi géren
kisileri ifade eder.

2. KiSISEL VERILERIN KORUNMASI

CCN Hastane Hizmetleri ve isletme Anonim Sirketi olarak, 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu'nun 12. maddesi uyarinca kisisel verilerin hukuka aykiri olarak
islenmesini ve erigsilmesini dnlemek, kisisel verilerin guvenli sekilde muhafazasini
saglamak amaciyla gerekli teknik ve idari tedbirleri almaktayiz.

2.1. Glivenlik

Sirketimiz; kigisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini ve kigisel verilere hukuka
aykiri erigsimi dnlemek, kigisel verilerin guvenli sekilde muhafazasini saglamak amaciyla
teknolojik gelismeler, uygulama maliyetleri ve risk seviyesini dikkate alarak uygun
guvenlik diizeyini saglayacak gerekli teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

2.2. Denetim

Sirketimiz, kisisel verilerin korunmasina iliskin faaliyetlerin Kanun hukumlerine ve sirket
politika ile prosedurlerine uygun sekilde yurutulmesini saglamak amaciyla gerekli
denetimleri duzenli olarak gergeklestirir.

Bu kapsamda i¢ denetimler yurutulmekte, gerekli goérulen durumlarda bagimsiz denetim
mekanizmalarindan da faydalanilmaktadir. Denetim sonugclari dogrultusunda tespit
edilen iyilestirme alanlarina iliskin gerekli aksiyonlar planlanmakta ve uygulanmaktadir.

2.3. Gizlilik

Sirketimiz; kigisel verilerin islenmesi surecinde gorev alan ¢alisanlarin ve veri
isleyenlerin, kigisel verileri Kanun huktmlerine aykiri olarak agiklamamalarini,




paylasmamalarini ve isleme amaci disinda kullanmamalarini saglamak amaciyla gerekli
idari ve teknik tedbirleri almaktadir.

Bu kapsamda calisanlara duzenli olarak kigisel verilerin korunmasi, bilgi giivenligi ve
gizlilik konularinda egitimler verilmekte, gerekli gizlilik taahhUtleri alinmaktadir.

2.4. Kisisel Verilere Yetkisiz Erisimin Onlenmesi

Sirketimiz; kisisel verilere hukuka aykiri erisimin 6nlenmesi amaciyla erisim
yetkilendirme, kayit izleme, ag glivenligi, sistem guvenligi ve bilgi glvenligi kontrollerini
duzenli olarak uygulamaktadir.

Kisisel verilere hukuka aykiri erisim gergeklesmesi halinde, durum gecikmeksizin
degerlendirilir ve Kanun kapsaminda gerekli bildirimler Kisisel Verileri Koruma Kurulu'na
ve ilgili kisilere yasal sureler igcerisinde yapilir.

2.5. ilgili Kisilerin Haklarinin Korunmasi

Sirketimiz, ilgili kisilerin KVKK'nin 11. maddesi kapsaminda sahip olduklari haklarini
kullanabilmeleriicin gerekli idari ve teknik altyapiyi olusturur ve basvurularin mevzuata
uygun sekilde sonucglandirilmasini saglar.

2.6. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Korunmasi

Kanun kapsaminda 6zel nitelikli kigisel veri olarak kabul edilen; kisilerin irki, etnik kékeni,
siyasi dusuncesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti,
dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, saglik bilgileri, cinsel hayati, ceza mahkUmiyeti ve
guvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri, diger kigisel verilere
gore daha yuksek guvenlik tedbirleriyle korunmaktadir.

Sirketimiz, 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesi ve muhafazasinda Kanun, ilgili mevzuat
ve Kisisel Verileri Koruma Kurulu kararlari dogrultusunda gerekli tim teknik ve idari
tedbirleri uygulamaktadir.

2.7. Kisisel Veri Glivenliginin Saglanmasi

Sirketimiz, kisisel verilerin guvenligini saglamak amaciyla asagidaki uygulamalari hayata
gecirmektedir:

« islenen kisisel veriler ve veri kategorileri diizenli olarak analiz edilmekte, risk
degerlendirmeleri gerceklestirilmektedir.

o Tespit edilen risklerin azaltilmasi veya ortadan kaldirilmasi amaciyla gerekli
teknik ve idari glivenlik dnlemleri uygulanmaktadir.

e Calisanlara kisisel verilerin korunmasi ve bilgi guvenligi konularinda dizenli
egitimler verilmektedir.




o Kisisel veri isleme sUreclerinde gorev alan calisanlardan gizlilik taahhiadu
alinmakta ve guvenlik politika ile prosedurlerine uyumlari takip edilmektedir.

o Kisisel verilere erigim yetkileri gorev tanimlarina gore belirlenmekte ve duzenli
olarak gbzden gecirilmektedir.

o Kigisel veri isleme faaliyetleri kayit altina alinmakta ve erisim hareketleri
izlenmektedir.

o Bilgi sistemlerinde "Yetki Verilmedik¢e Erisim Yasaktir" ilkesi dogrultusunda
erisim kontrolleri uygulanmaktadir.

o Kisisel verilerin glivenli ortamlarda muhafaza edilmesi amaciyla gincel
teknolojilere uygun givenlik ¢ozimleri kullanilmaktadir.

e Ag, sistem ve kullanici hareketleri dizenli olarak izlenmekte; olasi glivenlik
ihlallerinin erken tespiti amaciyla gerekli teknik kontroller gerceklestirilmektedir.

3. KiSISEL VERILERIN iIMHA POLITIKASI VE SAKLAMA SURELERI

Sirketimiz, kisisel verileri yalnizca ilgili mevzuatta 6ngortlen sureler boyunca veya
islendikleri amac i¢in gerekli olan slre kadar muhafaza etmektedir. Saklama suresinin
sona ermesi veya kisisel verilerin islenmesini gerektiren hukuki sebeplerin ortadan
kalkmasi halinde, kisisel veriler ilgili mevzuat hukimleri dogrultusunda silinmekte, yok
edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

3.1. Kisisel Verilerin Saklanmasini ve imhasini Gerektiren Sebepler

Sirketimiz, kisisel verileri asagidaki hukuki sebeplerden birinin veya birkacinin
bulunmasi hélinde islemektedir:

« llgili kisinin agik nzasinin bulunmasi,

¢ Kanunlarda acikga 6ngorulmesi,

¢ Fiiliimkéansizlik nedeniyle agik rizanin alinamamasi,

e Birsozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan ilgili olmasi,

e Sirketimizin hukuki yukimluliklerini yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi,
« llgili kisinin kisisel verisini alenilestirmis olmasi,

e Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin zorunlu olmasi,

e Sirketimizin mesru menfaatleriicin veri islenmesinin zorunlu olmasi.

Kisisel verilerin islenmesine iliskin ayrintili bilgilere www.ccnholding.com adresinde yer
alan Kisisel Verilerin Korunmasi Politikasi Gzerinden ulagilabilir.




iLgili kisilere ait kisisel veriler, yukarida belirtilen isleme sartlarinin ortadan kalkmasiyla
birlikte gerceklestirilecek ilk periyodik imha surecinde silinmekte, yok edilmekte veya
anonim héle getirilmektedir.

Silme, yok etme ve anonim hale getirme islemlerine iliskin tum kayitlar olusturulmakta
ve bu kayitlar en az ¢ yil streyle muhafaza edilmektedir.

3.2. Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi ve Anonim Hale Getirilmesi

Diger kanunlarda yer alan htukimler sakli kalmak kaydiyla, Sirketimiz; 5237 sayili Turk
Ceza Kanunu'nun 138. maddesi, 6698 sayili Kanun'un 7. maddesi ve Kisisel Verilerin
Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik
hikumleri dogrultusunda, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde
kisisel verileri resen veya ilgili kigsinin talebi Gzerine silmekte, yok etmekte veya anonim
hale getirmektedir.

Yonetmelik'in 7. maddesi uyarinca gerceklestirilen tum silme, yok etme ve
anonimlestirme islemleri kayit altina alinmakta; bu kayitlar, diger hukuki yukumlilikler
sakli kalmak kaydiyla en az u¢ yil sUreyle muhafaza edilmektedir.

Kisisel Verilerin Silinmesi

Kisisel verilerin silinmesi; ilgili verilerin, ilgili kullanicilar tarafindan higbir sekilde
erisilemeyecek, geri getirilemeyecek ve tekrar kullanilamayacak hale getirilmesini ifade
eder.

Silme islemi dncesinde;
o Silinecek kisisel veriler belirlenir.
« lgili verilere erisim yetkisi bulunan kullanicilar tespit edilir.
o Kullanicilarin erigim, geri getirme ve yeniden kullanma yetkileri kaldirilir.

Kagit ortamindaki kisisel veriler, karartma yéntemi uygulanarak silinir. Karartma iglemi;
kisisel verilerin sabit mUrekkep kullanilarak veya fiziksel ydntemlerle geri
dondurulemeyecek ve okunamayacak sekilde gorinmez hale getirilmesini ifade eder.

Elektronik ortamdaki kisisel veriler ise veri tabani komutlari (Delete vb.), isletim sistemi
komutlar veya erisim yetkilerinin kaldirilmasi gibi uygun teknik yontemlerle
silinmektedir.

Kisisel Verilerin Yok Edilmesi

Kisisel verilerin yok edilmesi; verilerin yer aldigi evrak, dosya, CD, DVD, manyetik medya,
sabit disk ve benzeri veri saklama ortamlarinin, verilerin tekrar geri getirilemeyecegi ve
kullanilamayacagi sekilde fiziksel olarak imha edilmesini ifade eder.

Bu kapsamda kullanilan yontemler arasinda;
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¢ De-manyetize etme,

e Eritme,

e Yakma,

e Toz haline getirme,

e Metal 6gutliclden gecirme,

o Kagit 6gutuculer kullanilarak fiziksel imha
yer almaktadir.
Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi

Anonim hale getirme; kisisel verilerin baska verilerle eslestirilse dahi higbir surette
kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iligskilendirilemeyecek hale getirilmesini
ifade eder.

Bu amacla;
e Gruplama,
o Maskeleme,
o Tlretme,
o Genellestirme,
o Rastgelelestirme
gibi anonimlesgtirme teknikleri kullanilabilmektedir.
3.3. Kigisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi ve Anonimlestirilmesi Teknikleri

Sirketimiz, kigisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim héale getirilmesi
sureclerinde ilgili mevzuata uygun teknik yontemler uygulamaktadir.

a) Silme ve Yok Etme Teknikleri

o Fiziksel Olarak Yok Etme (Physical Destruction): Veri kayit sisteminin pargasi
olmayan fiziksel ortamlardaki kisisel veriler, tekrar erisilemeyecek ve
kullanilamayacak sekilde fiziksel olarak imha edilir.

¢ Uzman Tarafindan Giivenli Yok Etme (Sending to a Specialist for Secure
Deletion): Gerekli gortlen durumlarda kisisel veriler, bu konuda uzman kisi veya
kuruluslar araciligiyla guvenli sekilde yok edilir.

b) Anonimlestirme Teknikleri

Kanun'un 28. maddesi kapsaminda anonim héle getirilen kigisel veriler; arastirma,
planlama ve istatistik gibi amaclarla islenebilir. Bu tur veri isleme faaliyetlerinde ilgili
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kisinin acgik rizasi aranmaz ve Kurum tarafindan kabul edilen anonimlestirme teknikleri
uygulanir.

3.4. Kisisel Verilerin Saklanma ve Periyodik imha Siireleri

Sirketimiz, kisisel verileri ilgili mevzuatta 6ngorulen sureler boyunca muhafaza
etmektedir.

Mevzuatta 6zel bir saklama suresi dngorulmeyen durumlarda kisisel veriler, iglendikleri
amacin gerektirdigi slire boyunca saklanmakta; saklama yukumluligtiniin sona
ermesiyle birlikte ilk periyodik imha sUrecinde silinmekte, yok edilmekte veya anonim
hale getirilmektedir.

Silme, yok etme ve anonimlestirme islemlerine iligkin tum kayitlar en az Gi¢ yil sureyle
muhafaza edilmektedir.

4. ILGILI KISILERIN SINIFLANDIRILMASI VE KiSISEL VERILER ILE ESLESTIRILMESI

Sirketimiz tarafindan islenen kisisel veriler kapsaminda yer alan ilgili kisiler, 6698 sayili
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'nun 3. maddesi uyarinca yalnizca gercek kisilerden
olusmaktadir.

Kisisel veri isleme sureglerinin dogru yonetilebilmesi amaciyla ilgili kisiler agagidaki
sekilde siniflandintmistir.

4.1. ilgili Kisilerin Siniflandiritmasi
Calisan Aday

Sirketimize herhangi bir yontemle is basvurusunda bulunan veya 6zge¢gmisini ve ilgili
bilgilerini sirketimizin degerlendirmesine sunan gercek kisileri ifade eder.

Sirket Miisterisi

Sirketimiz tarafindan sunulan Urun veya hizmetlerden yararlanan ya da yararlanmis olan,
kisisel verileri bu kapsamda islenen gercek kisileri ifade eder.

Not: Mevcut metinde "Sirket Misterisi" tanimi iki kez yer almaktadir. ilki "Sirket
uzerinden kigisel verileri elde edilen kisiler", ikincisi ise "Urun ve hizmetleri kullanan veya
kullanmis olan kisiler" seklindedir. Bu iki tanim ayni baslik altinda tekrar etmektedir.
icerigi degistirmeden birakabilirsiniz; ancak kurumsal dokiiman acisindan tek tanim
altinda birlestirilmesi daha dogru olacaktir.

Sirket is Ortag / is Ortaklarinin Hissedari, Yetkilisi ve Calisani




Sirketimizin her tirll ticari iligki icerisinde bulundugu gercgek kisiler ile is ortaklari,
tedarikgiler ve diger is iligkisi bulunan gergek veya tuzel kisilerin ¢aligsanlarini,
hissedarlarini ve yetkililerini ifade eder.

Potansiyel Misteri

Sirketimizin Urln ve hizmetlerine ilgi gosteren, bunlardan yararlanma talebinde bulunan
veya ticari teamul ve durustlik kurallar gergevesinde bu ilgiye sahip olabilecegi
degerlendirilen gergek kisileri ifade eder.

Sirket Calisani

Sirketimiz ve bagli sirketler blunyesinde gorev yapan gercgek kisileri ifade eder.
Sirket Hissedari

Sirketimizin ve bagli sirketlerimizin hissedari olan gercek kisileri ifade eder.
Sirket Yetkilisi

Sirketimizin ve bagli sirketlerimizin yonetim kurulu Uyeleri ile diger yetkili gercek kisileri
ifade eder.

Uciincii Kisi

Sirket calisanlariicin hazirlanan sirket politikalari kapsamina girmeyen ve bu Politikada
tanimlanan diger ilgili kisi kategorileri diginda kalan gercgek kisileri ifade eder.

Ornek olarak; hastalar, refakatcgiler ve benzeri kisiler bu kapsamda degerlendirilmektedir.
Ziyaretgi

Sirketimize ait fiziksel yerleskeleri herhangi bir amacla ziyaret eden veya internet
sitelerimizi kullanan tim gercek kisileri ifade eder.
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