ETiK iLKE VE POLITIKALAR
1. Etik Kilavuzu Uygulama Cergevesi

CCN Holding Etik ilke ve Politikalari; faaliyet gosterdigimiz tim ulkelerde yirirlikte
bulunan mevzuata, uluslararasi etik standartlara ve girket prosedurlerine uygun davranis
ilkelerini tanimlar.

Tum g¢alisanlarimizdan, yoneticilerimizden ve is ortaklarimizdan ginluk faaliyetlerinde
bu ilkelere uygun hareket etmeleri; etik ilkelere aykiri oldugunu distindukleri her tirla
davranigi iyi niyet ¢cercevesinde bildirmeleri beklenmektedir.

Bu Politika;
¢ Yonetim Kurulu,
e UstYonetim,
e Tum cgaliganlar,
o s ortaklari,
¢ Tedarikgiler,
e Altyukleniciler,
¢ Danismanlar
ve CCN adina faaliyet gosteren tim uguncu taraflari kapsamaktadir.
2. Etik ilke ve Politikalar
2.1. Yolsuzluk ve Riigvetle Miicadele

Yolsuzluk ve rusvet hicbir kosulda kabul edilmez. Hizmet karsiligi uygunsuz menfaat
saglanmasi veya saglanmasina aracilik edilmesi yasaktir. Devlet yetkilileriyle yurutulen
tum iligkiler seffaf, dogru ve eksiksiz sekilde kayit altina alinir.

2.2. Kara Paranin Aklanmasinin Onlenmesi

CCN Holding, kara para aklama ve terérizmin finansmani ile mtcadelede sifir tolerans
yaklasimini benimser. Tum musgteri ve is ortaklarii¢in gerekli durum tespiti (Due
Diligence) surecleri uygulanir; sipheli islemler ilgili birimlere bildirilir.

2.3. Siyasi iliskiler ve Katkilar

CCN Holding adina higbir siyasi partiye, adaya veya siyasi olusuma dogrudan ya da
dolayli maddi veya ayni destek saglanamaz. Sirket kaynaklari siyasi amacglarla
kullanilamaz.




2.4. Sosyal Sorumluluk, Bagis ve Sponsorluk

Bagis ve sponsorluk faaliyetleri yalnizca yururlukteki mevzuat ve sirket prosedurleri
dogrultusunda gergeklestirilir. Seffaf olmayan, uygunsuz menfaat saglamaya ydnelik
veya sirket itibarini zedeleyebilecek uygulamalara izin verilmez.

2.5. Hediye ve Agirlama

Hediye ve agirlama uygulamalari yalnizca sirket prosedurlerinde belirlenen limitler
cercevesinde ve makul 6lgculerde kabul edilebilir.

Uclinci taraflardan alinan hediyeler tig is glinii igerisinde Etik Kurulu'na bildirilir. Devlet
gorevlilerine hediye verilmez.

2.6. Cikar Catismasi

Calisanlarimiz; kisisel menfaatleri ile sirket sorumluluklarinin gatisabilecegi
durumlardan kacinir.

Olasi ¢ikar catismalari ile akrabalik iligkileri, mali ¢ikarlar ve benzeri durumlar Etik
Kurulu'na bildirilir.

2.7. Rekabet Hukukuna Uyum
CCN Holding, faaliyet gosterdigi tim Ulkelerde rekabet hukukuna tam uyum saglar.

Rakipler, musteriler ve diger UclUncu taraflarla iliskilerde haksiz rekabet olusturabilecek
hi¢cbir uygulamaya izin verilmez.

2.8. Ugiincii Taraflarin Degerlendirilmesi

Is birligi yapilan tiim tGclinci taraflar; etik ilkelere, yirirlikteki mevzuata ve sirket
standartlarina uyumlarinin degerlendirilmesi amaciyla kapsamli bir durum tespiti (Due
Diligence) surecine tabi tutulur.

Bu degerlendirmelerde;
o finansalyeterlilik,
e bagimsizlik,
e mesleki yetkinlik,
e kurumsal guvenilirlik,
o etik gecmis,
e insan haklari,
e calisma standartlari,

e s sagligve guvenligi,




e cevresel sorumluluk
gibi kriterler dikkate alinir.

CCN Holding; yolsuzluk, rtisvet, dolandiricilik veya etik ilkelere aykiri davraniglara iliskin
guvenilir bulgularin bulunmasi halinde, nihai yargi karari beklenmeksizin is iligkisini
askiya alma, sonlandirma veya yeni ig iligskisi kurmama hakkini sakl tutar.

2.9. Gizlilik ve Veri Guvenligi
Sirketimize ait gizli bilgiler korunur ve yetkisiz kisilerle paylasilmaz.

Kisisel veriler; yuruarlukteki mevzuat, bilgi guvenligi standartlari ve sirket prosedurlerine
uygun sekilde islenir ve korunur.

2.10. iceriden Edinilen Bilgilerin Kullanimi

Kamuya aciklanmamis bilgiler kisisel veya G¢uncu taraflarin ticari menfaati
dogrultusunda kullanilamaz.

iceriden 6grenenlerin ticareti (Insider Trading) niteligindeki islemler kesin olarak yasaktir.
2.11. Cesitlilik ve Firsat Esitligi

CCN Holding; cesitliligi destekler, ayrimcilik ve tacize karsi sifir tolerans yaklasimi
benimser.

ise alim, kariyer, ticretlendirme ve gelisim siireclerinde tiim galisanlara esit firsatlar
sunulur.

2.12. Adil Galisma Kosullari
Calisanlarimiza guvenli, saglikli, kapsayici ve saygili bir calisma ortami saglanir.

Cocuk isciligi, zorla calistirma ve insan haklarina aykiri tum uygulamalar kesinlikle kabul
edilmez.

2.13. Saglik, Giivenlik ve Cevre
is sagligi ve guivenligi ile cevresel siirdiiriilebilirlik faaliyetlerimizin temel unsurlaridir.
Tum galisanlar glivensiz durumlari bildirmekle yakamltadur.

Faaliyet gosterilen tim lokasyonlarda yururlikteki cevre ve is sagligi guvenligi
mevzuatina tam uyum saglanir.

2.14. Yasal Uyum

Faaliyet gosterilen tum ulkelerde yururlikte bulunan kanun, yonetmelik ve
dizenlemelere tam uyum esastir.




Calisanlarimiz tereddut yasadiklari hukuki konularda Hukuk Departmani'na danismakla
yukdmladar.

2.15. Bildirim ve Misillemenin Onlenmesi
Etik ilke ihlallerinin bildirilmesi kurumsal bir sorumluluktur.

Calisanlarimiz ve tum paydaslarimiz, etik ihlal veya ihlal sUphesi durumunda
etik@ccngroup.com.tr adresi Uzerinden Etik Kurulu'na bildirimde bulunabilir.

lyi niyetle yapilan hicbir bildirim nedeniyle galisanlara veya paydaslara misilleme
yapilamaz.

Etik Kurulu, bildirilen vakalar gizlilik esasina uygun sekilde degerlendirir; gerekli gorilen
durumlarda Disiplin Kurulu ile koordineli olarak surecleri yuratar.

3. Etik Kilavuzu

Yolsuzlukla mucadele, ¢ikar catismalari, gizlilik, adil calisma kosullari, tglncu taraf
iliskileri, saglik, guvenlik ve cevre standartlari ile etik bildirim surecglerine iligskin detayli
uygulama esaslari, CCN Holding Etik Kilavuzu'nda yer almaktadir.




